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Gallup Organization 多年的研究表明，效率最高的人往往是那些非常了解自己优势和行为的人 。 这些
人最擅长通过制定策略来满足日常生活、职业发展以及家庭的需求，甚至可能达到更高的水平 。

回顾您所拥有的知识和技能可以让您对自己的能力有一个基本的认识，但是了解自己天生的才干将会切
切实实地揭示您始终成功的核心原因 。

您的“标志主题”报告中包括 5 项您最出众的天赋主题，它们按照您在 StrengthsFinder（优势识别器）
测试中的回答进行排序 。 在您所测评的 34 个主题当中，这些主题排在前五名。

您的“标志主题”对于最大限度地发挥那些有助于您成功的天赋来说至关重要。 通过分别关注您的“标志
主题”以及将它们综合考虑，您可以确定自己的天赋、 把它们发展成自己的优势，同时在保持连续近乎
完美 的业绩的过程中享受个人发展以及职业发展成功的喜悦。

追 求

你 希 望 在 别 人 的 眼 中 非 同 凡 响 。 你 希 望 获 得 真 正 意 义 上 的 “ 认 可 ” 。 你 希 望 自 己 的
意 见 受 到 重 视 。 你 希 望 出 人 头 地 。 你 希 望 出 名 。 你 尤 其 希 望 别 人 了 解 和 赞 赏 你 的
独 特 优 势 。 你 渴 望 别 人 赞 扬 你 是 一 个 可 信 赖 和 专 业 化 的 成 功 人 士 。 同 样 ， 你 希 望
与 可 信 赖 和 专 业 化 的 成 功 人 士 交 往 。 如 果 他 们 不 是 这 样 ， 你 就 会 推 动 他 们 朝 此 努
力 ， 直 到 成 功 - 否 则 你 就 会 弃 他 们 而 去 。 你 天 性 独 立 ， 希 望 自 己 的 工 作 是 一 种 生 活
方 式 而 不 仅 仅 是 一 种 职 业 。 在 工 作 中 ， 你 希 望 获 得 充 分 的 自 由 - 按 你 自 己 的 方 式 做
事 的 自 由 。 你 对 自 己 的 渴 望 感 受 强 烈 并 付 诸 行 动 。 为 此 ， 你 的 生 活 中 充 斥 着 你 所 “
需 要 ” ，“ 渴 求 ” ，或 “ 热 爱 ” 的 东 西 。 无 论 你 的 目 标 如 何 - 每 个 人 的 目 标 都 与 众 不 同 -
你 的 追 求 主 题 都 将 不 断 将 你 升 高 ， 摆 脱 平 庸， 通 往 卓 越 。 这 个 主 题 推 动 你 不 断 追
求 。

前 瞻

“ 如 果 这 样 ， 那 该 多 好 ？ ” 你 是 个 喜 欢 遥 望 天 际 的 人 。 未 来 使 你 着 迷 。 未 来 如 同 墙
壁 上 的 投 影 ，在 你 眼 中 维 妙 维 肖 。 这 幅 细 致 入 微 的 图 画 催 你 奋 进 ，奔 向 明 天 。 虽
然 未 来 图 景 的 具 体 内 容 取 决 于 你 的 其 他 优 势 和 兴 趣 - 更 好 的 产 品 ， 更 好 的 队 伍 ， 更
好 的 生 活 ， 或 更 好 的 世 界 - 但 它 将 永 远 给 你 以 灵 感 。 你 是 一 个 幻 想 家 ， 能 看 到 未 来
的 种 种 可 能 ， 并 珍 视 这 样 的 想 象 。 当 现 实 使 你 一 筹 莫 展 ， 而 你 周 围 的 人 又 过 于 世
俗 时 ， 你 就 会 唤 起 对 未 来 的 憧 憬 ， 继 而 精 力 倍 增 ，同 时 振 奋 别 人 。 事 实 上 ， 人 们
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往 往 期 待 你 描 述 对 未 来 的 种 种 遐 想 。 他 们 希 望 看 到 一 幅 画 卷 ， 来 提 高 他 们 的 眼 界
， 继 而 燃 起 激 情 。 你 能 为 他 们 描 绘 这 幅 画 卷 。 不 断 实 践 。 字 斟 句 酌 。 越 生 动 越 好
。 人 们 将 拥 抱 你 所 带 来 的 希 望 。

个 别

你 的 个 别 主 题 使 你 对 每 个 人 的 与 众 不 同 之 处 兴 趣 盎 然 。 你 不 能 容 忍 一 概 而 论 或 简
单 归 类 。 你 深 知，如 此 大 而 划 之 会 抹 煞 个 人 特 点 。 相 反 ， 你 关 注 个 人 差 异 。 你 本
能 地 观 察 每 个 人 的 风 格 、动 机 、 思 维 方 法 和 交 际 方 式 ，倾 听 其 独 一 无 二 的 生 活 经
历 。 这 一 才 干 充 分 说 明 你 与 别 人 相 处 的 方 式 。 它 说 明 为 什 么 你 能 选 择 恰 到 好 处 的
生 日 礼 品 ； 为 什 么 你 知 道 有 人 喜 欢 ， 而 有 人 讨 厌 当 众 受 表 扬 ； 为 什 么 你 能 因 人 施
教 ，对 有 的 人 手 把 手 地 教 ， 而 让 别 的 人 “ 自 己 琢 磨 ” 。 由 于 你 密 切 观 察 别 人 的 优 势
， 你 就 能 使 每 个 人 真 正 人 尽 其 才 。你 深 知 ， 通 过 告 诉 一 个 人 你 所 看 到 的 具 体 优 势
，他 / 她 就 会 继 续 挖 潜 。 这 一 个 别 主 题 还 有 助 于 你 建 立 高 效 的 团 队 。 有 人 寻 求 完 美
无 缺 的 团 队 结 构 或 过 程 ， 而 你 的 直 觉 告 诉 你 优 秀 团 队 的 秘 诀 在 于 使 每 个 成 员 都 能
做 他 / 她 最 擅 长 的 工 作 。

专 注

“ 我 正 走 向 何 方 ？ ” 你 扪 心 自 问 。 这 一 问 题 每 天 都 萦 绕 脑 际 。 在 专 注 主 题 的 指 引 下
， 你 需 要 一 个 明 确 的 目 的 地 。 没 有 它 ， 你 很 快 就 会 对 自 己 的 生 活 和 工 作 一 筹 莫 展
。 因 此 ， 每 年 ， 每 月 ， 甚 至 每 周 ， 你 都 做 你 爱 做 的 事 - 制 定 目 标 。 你 的 目 标 ， 无 论
长 期 或 短 期 ， 都 有 相 同 的 特 点 。 它 们 都 很 具 体 ，都 能 评 测 ，并 且 都 有 进 度 表 。 这
些 目 标 如 同 罗 盘 ， 帮 助 你 确 定 重 点 ， 并 进 行 必 要 的 修 正 ， 以 保 持 航 向 。 你 的 专 注
主 题 十 分 强 大 ， 因 为 它 迫 使 你 进 行 过 滤 - 本 能 地 判 断 某 个 行 动 是 否 有 助 于 你 达 到 目
标 ； 无 助 于 此 的 便 被 放 弃 。 你 的 专 注 最 终 迫 使 你 提 高 效 率 。 无 庸 讳 言 ， 这 种 模 式
的 另 一 面 是 ， 它 使 你 难 以 忍 受 拖 延 、 障 碍 ， 甚 至 迂 回 ， 而 无 论 它 们 多 么 引 人 。 这
使 你 成 为 一 名 极 其 可 贵 的 团 队 成 员 。 当 别 人 开 始 溜 向 “ 有 趣 的 ” 岔 道 时 ， 你 会 及 时
把 他 们 带 回 正 路 。 你 的 专 注 主 题 提 醒 每 个 人 ， 如 果 一 件 事 不 能 帮 助 大 家 通 往 目 的
地 ， 那 它 就 无 关 紧 要 。而 如 果 它 无 关 紧 要 ， 那 就 不 值 得 为 它 浪 费 时 间 。 你 确 保 每
个 人 都 目 不 斜 视 。

完 美

你 的 标 准 是 优 秀 ， 而 不 是 平 均 。 把 低 于 平 均 的 业 绩 稍 微 提 高 到 平 均 之 上 需 要 艰 苦
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努 力 ， 且 无 法 使 你 满 足 。 而 把 本 已 不 俗 的 业 绩 转 变 成 出 类 拔 萃 ， 需 要 相 同 的 努 力
， 但 远 比 前 者 激 动 人 心 。 优 势 ， 无 论 属 于 你 自 己 还 是 别 人 ， 都 使 你 着 迷 。 如 同 一
名 打 捞 珍 珠 的 潜 水 员 ， 你 四 处 搜 寻 优 势 的 蛛 丝 马 迹 - 无 师 自 通 、 一 学 就 会 、 掌 握 技
术 浑 然 天 成 。 所 有 这 些 都 说 明 某 种 优 势 在 起 作 用 。 发 现 优 势 后 ， 你 感 到 必 须 培 育
它 ， 改 进 它 ， 将 它 充 分 发 挥 ， 直 到 炉 火 纯 青 。 你 不 停 地 摩 擦 珍 珠 ， 直 到 它 银 光 四
射 。 由 于 你 对 优 势 情 有 独 钟 ， 别 人 会 认 为 你 不 能 一 视 同 仁 。 你 更 愿 与 善 于 欣 赏 你
优 势 的 人 相 处 。 同 样 ， 你 喜 欢 结 交 发 现 并 培 养 自 身 优 势 的 人 。 你 避 开 力 图 修 理 你
，使 你 样 样 精 通 的 人 - 他 们 也 许 能 找 到 其 他 人 来 培 养 “全 才”。 你 不 想 终 生 哀 叹 自 己
的 欠 缺 ； 相 反 ， 你 想 发 挥 你 的 天 生 优 势 。 这 样 更 开 心 ， 更 有 效 ， 并 且 ， 与 常 人 所
思 相 反 ， 要 求 更 高 。
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